
Unsere	  Angebote	  für	  Unternehmen	  
	  

	  
	  

Beratung	  zu	  einer	  zukunftsorientierten	  Fachkräf-‐
testrategie	  mit	  internationalem	  Personal,	  damit	  
sich	  Ihr	  Unternehmen	  international	  noch	  besser	  
positioniert.	  

	  

	  

Vermittlung	  von	  internationalem	  Personal	  durch	  
effiziente	  Auswahlprozesse	  und	  Screening	  der	  
sprachlichen	  und	  kulturellen	  Kompetenz,	  damit	  
Ihr	  Bedarf	  mit	  dem	  Profil	  der	  Kandidaten	  	  
zusammenpasst.	  

	  

	  

Information	  und	  Begleitung	  im	  Einstellungs-‐
prozess	  internationaler	  Mitarbeiter,	  damit	  Sie	  
keine	  wertvolle	  Zeit	  mit	  bürokratischen	  Abläufen	  
verlieren.	  

	  

	  

Zukunftsorientierte	  Trainingskonzepte	  –	  von	  
Seminaren	  für	  internationale	  Kompetenz	  für	  Ihr	  
Team	  bis	  zum	  Einzelcoaching	  Ihrer	  Mitarbeiter	  –	  
damit	  ein	  maßgeschneiderter	  Know-‐How-‐Transfer	  
stattfindet.	  
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Der	  Mensch	  im	  Mittelpunkt.	  Internationalität	  im	  Blickfeld.	  

GETS	  .	  Ihr	  Anbieter	  für	  internationale	  	  
Personalarbeit	  und	  Trainings.	  

	  

	  

Internationales	  Personal	  „trained	  in	  Germany“	  –	  	  
die	  zukunftsorientierte	  Personalressource	  	  

für	  Ihr	  Unternehmen	  
	  

	  
	  
Schon	  gewusst?	  	  

• Deutschlandweit	  studieren	  etwa	  190.000	  internationale	  
Studenten,	  das	  sind	  10	  %	  aller	  Studierenden.	  

• Allein	  in	  Sachsen	  gibt	  es	  11.000	  internationale	  	  
Studenten.	  Die	  meisten	  kommen	  aus	  Österreich,	  	  
China,	  Russland,	  Polen,	  Vietnam	  und	  der	  Ukraine,	  	  
fast	  alle	  Länder	  sind	  vertreten.	  

• Am	  häufigsten	  studieren	  sie	  Wirtschaft,	  Maschinenbau,	  
Elektrotechnik	  und	  Informatik,	  aber	  auch	  Musik,	  	  
Germanistik	  und	  Medizin.	  

• 80	  %	  der	  Absolventen	  können	  sich	  gut	  vorstellen,	  	  
auch	  in	  Deutschland	  zu	  arbeiten	  und	  zu	  leben.	  

• Die	  rechtlichen	  Rahmenbedingungen	  für	  Aufenthalt	  	  
und	  Arbeitsuche	  wurden	  wesentlich	  vereinfacht:	  	  
Nach	  erfolgreichem	  Abschluss	  können	  auch	  Studenten	  	  
aus	  Nicht-‐EU-‐Ländern	  eine	  Arbeitsstelle	  ohne	  	  
Vorrangprüfung	  aufnehmen!	  

	  

Profitieren	  Sie	  von	  dieser	  Zielgruppe	  und	  gewinnen	  Sie	  	  
durch	  internationales	  Personal	  „trained	  in	  Germany“.	  	  
Wir	  klären	  für	  Sie	  die	  Konditionen	  und	  schlagen	  Ihnen	  	  
interessante	  Bewerber	  nach	  Ihrem	  Bedarf	  vor!	  
	  

Profitieren	  Sie	  von	  
• Fachwissen	  auf	  aktuellem	  Niveau,	  kombiniert	  mit	  	  

Praxiserfahrungen	  im	  In-‐	  und	  Ausland	  

• Internationalität,	  Interkulturalität	  und	  neuen	  Impulsen	  	  
in	  Ihrem	  Team	  

• großem	  Engagement,	  hoher	  Zuverlässigkeit	  und	  	  
ausgeprägter	  Integrationsfähigkeit	  

	  

	  


